Na temelju ¢lanka 25. Statuta Puckog otvorenog ucilista Slatina, Upravno vije¢e Puckog
otvorenog udilista Slatina, na prijedlog ravnateljice, na 12. sjednici odrzanoj 17. srpnja 2026.
godine donijelo je

ETICKI KODEKS PUCKOG OTVORENOG UCILISTA SLATINA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eticki kodeks Putkog otvorenog udilista Slatina predstavlja skup normi pona3anja utemeljenih
na etickim nacelima i nacelima profesionalne etike, a kojih se u svom djelovanju trebaju
pridrzavati zaposlenici, polaznici, korisnici usluga te vanjski suradnici Uilista.

Clanak 2.

Cilj Etickog kodeksa Putkog otvorenog udilista Slatina je odrediti temeljne eti¢ke standarde za
svoje polaznike, zaposlenike, suradnike i korisnike usluga, te osigurati zastitu od neeticnog
ponasanja.

Svrha Etitkog kodeksa je promicanje eti¢kih nalela i vrijednosti specifitnih za podrucje
obrazovanja i kulture u najsirem smislu, radi ostvarivanja zajednic¢kog dobra i javnog interesa te
izgradnje povjerenja gradana.

Poticanje eti¢nog ponasanja i nagela navedenih u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika,
polaznika, korisnika usluga i vanjskih suradnika U¢ilista.

Clanak 3.

Izrazi koji se u Etitkom kodeksu Pulkog otvorenog uilista Slatina koriste u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 4.
Ovaj Eticki kodeks dijeli se na:
L Temeljna nacela

Il Prava polaznika, nastavnika, djelatnika i suradnika
1. Obveze polaznika, nastavnika, djelatnika i suradnika

IV. Neprihvatljivo ponasanje

V. Javni nastupi zaposlenika

VI. Eticka pravila u nastavnom procesu

VILI. Eticki povjerenik

VIll.  Postupak podnosenja prituzbi i zahtjeva
IX. Zastita etickog povjerenika

X. Prijelazne i zavrSne odredbe




l. TEMELJNA NACELA

Clanak 5.
Dostojanstvo ljudske osobe

Svi Clanovi ucilidne zajednice trebaju biti postivani kao osobe sa zajaméenim pravima na fivot,
integritet i dostojanstvo.
Pravo na privatnost mora biti osigurano svakom ¢lanu uéili§ne zajednice.

U svom djelovaniju, svi élanovi trebaju se pridriavati natela uzajamnog postovanja i priznavanja,
kao i kolegijalnosti, kako bi odgovorno sudjelovali u razvoju i ostvarivanju zajednitkog dobra
Ucilista.

Clanak 6.

Jednakost i pravednost

Temelj jednakosti pociva na osobnom dostojanstvu, pri éemu su svi &lanovi uiliSne zajednice
jednaki u svom ljudskom dostojanstvu i pravednosti.

Pucko otvoreno udilite Slatina ima nulti prag tolerancije prema bilo kakvom obliku
diskriminacije, vrijedanja, nasilja, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja ¢lanova ucilig¢ne
zajednice.

Svim Clanovima udilidne zajednice trebaju biti zajaméeni jednaki uvjeti za profesionalni i
obrazovni napredak i razvoj.

Od svih ¢lanova uilidne zajednice ocekuje se da djeluju u skladu s odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 7.
Sloboda misljenja, izrazavanja i pouéavanja

Pucko otvoreno u(iliSte Slatina potice slobodu misljenja i izrazavanja.
Nastavnicima i suradnicima jamci se sloboda odabira metoda poucavanja u sluzbi kvalitete
nastavnog procesa te postizanja ishoda u¢enja zadanih programom obrazovanja.

Clanak 8.

Nacelo profesionalnosti

Svi clanovi ucilidne zajednice moraju postovati nacela profesionalnog ponasanja, kolegijalnosti
i medusobnog uvazavanja.

Svaki oblik omalovaZavanja, vrijedanja ili neuljudnog pona$anja prema kolegama, svim
posjetiteljima, suradnicima i polaznicima etiéki je neprihvatljiv.

Clanovi utili¥ne zajednice ne smiju koristiti svoj autoritet ili funkciju unutar Ugiliéta za osobnu
korist.

Clanovi utilidne zajednice duzni su se odgovorno ponagati prema imovini i resursima Uciliéta.
Svi &lanovi udilidne zajednice trebaju biti nepristrani, objektivni i profesionalni pri obavljanju
svojih duznosti.



Clanak 9.

Postivanje zakona i propisa

Putko otvoreno uciliéte Slatina obvezno je informirati Clanove uciliSne zajednice o svim
pravilima koja se odnose na njihove duznosti.

U slugaju kréenja odredbi Eti¢kog kodeksa, sporna pitanja rje$avaju se unutar sredine u kojoj je
do povrede dodlo. Izno3enje sporova izvan UCilista treba ograni¢iti samo na neophodne
slucajeve.

Il. PRAVA POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA

Clanak 10.

Putko otvoreno uiligte Slatina podupire i 3titi sljedeca prava svojih polaznika, korisnika usluga,
zaposlenika i vanjskih suradnika:

a) pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu

b) pravo na slobodno izrazavanje i razmjenu misljenja na pristojan nacin

c) pravo na sudjelovanje u raspravama i zastupanje osobnih stavova

d) pravo na pravedno i objektivno vrednovanje rada i rezultata rada

e) pravo na zastitu od nasilja, prisile i prijetnji

f) pravo na zaétitu od opasnosti po Zivot, fizicko i psihicko zdravlje

g) pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju osobnih karakteristika

h) pravo na pravedno razmatranje optuzbi za kréenje pravila UCilista

i) pravo na obavijeStenost o pravilima i propisima Ucilista

j) pravo na profesionalni razvoj i usavriavanje

k) pravo na jednakost i pravednost u zastiti prava svake osobe
l) pravo na zdravu i Cistu radnu okolinu.

ill. OBVEZE POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA

Clanak 11.
Svi ¢lanovi utili$ne zajednice u cilju ostvarenja svih vrijednosti navedenih unutar ovog EtiCkog
kodeksa imaju obvezu:
a) uZivati prava i slobode na nacin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode drugih osoba
b) biti odgovorni za svoje rijeci, djela i ponasanje
c) svojim pona$anjem stititi ugled UCilista

d) postovati druge osobe u skladu sa zajaméenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo te
podtovati pravo na privatnost polaznika i korisnika usluga, zaposlenika i vanjskih suradnika
Utilista ) ponasati se uljudno i korektno prema svim ¢lanovima ucilidne zajednice

f) uvaiavati druge i drugalije te odrzavati, podrZavati i poticati odnose medusobnog
postovanja i tolerancije

g) odriavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima u svrhu djelovanja u duhu
zajednickih ciljeva za dobrobit udili$ne zajednice i UCilista



VI. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU

Clanak 15.

DuZnosti nastavnika

Sve osobe koje izvode bilo koji oblik nastave u Ustanovi imaju sljedec¢e obaveze u nastavhom

procesu:

- stru€no i savjesno prenositi obrazovne sadrzaje

- nastojati postiéi i prenijeti visoku razinu znanstvenih i struénih spoznaja iz svog podrugja -
osigurati uinkovito ostvarivanje ishoda uéenja

- osigurati toCnost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja nastavnog procesa - obradivati sve
teme na otvoren, posten i pozitivan nacin, a narocito teme koje polaznici iz bilo kojeg razloga
mogu smatrati osobito osjetljivima

- pridonositi intelektualnom razvoju polaznika te izbjegavati sve radnje koje bi mogle omesti taj
razvoj

- osigurati transparentno i objektivno vrednovanje znanja, vjestina i rezultata rada - odnositi se
prema polaznicima s poStovanjem, objektivno, otvoreno i pravi¢no . uvazavati midljenje i
prijedloge polaznika u svrhu unapredivanja kvalitete nastavnog procesa.

Clanak 16.
Prepisivanje i plagiranje

Svaki oblik prepisivanja ili varanja na ispitima, kao i plagiranje smatra se povredom Etickog

kodeksa.

Nedopustivi su postupci:

- prepisivanje i davanje pomoci na provjerama znanja koje ima cilj na nedopusteni nacin utjecati
na korektnost vrednovanja

- pribavljanje, kopiranje, umnoZavanje i posjedovanje ispitnog materijala i ispitnih rjedenja kao
i uporaba istih u svrhu varanja na ispitu - lazno predstavljanje i prezentiranje tudeg rada kao
svojeg

- prepravljanje ocjena i rezultata vrednovanja na ispitima - utjecanje ili pokusaj utjecanja na
nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koje provode vrednovanje.

VII. ETICKI POVJERENIK

Clanak 17.

Ravnatelj UCiliSta posebnom odlukom imenuje eti¢kog povjerenika (u daljnjem tekstu:
povjerenik).

Povjerenik je osoba kojoj se zaposlenici i gradani mogu obratiti za tumadenje Etickog kodeksa
te za podnoSenje prituzbi u vezi s neetitnim ili potencijalno koruptivnim pona$anjem
zaposlenika, vanjskih suradnika, polaznika ili korisnika koje smatraju suprotnim odredbama
Etickog kodeksa.

Njegova je zadaca pratiti primjenu Etickog kodeksa u UCilistu te promicati eti¢ko ponasanje
zaposlenika, vanjskih suradnika, polaznika i korisnika.



Povjerenik razmatra zaprimljene zahtjeve i prituzbe, daje misljenja na temelju zahtjeva, a za
prituzbe sastavlja izvje$¢a koja dostavlja ravnatelju Ucilista.
Takoder, povjerenik je obvezan voditi evidenciju o svim zaprimljenim prituzbama i zahtjevima.

VIil. POSTUPAK PODNOSENJA PRITUZBI | ZAHTJEVA

Clanak 18.

Prituzbe i zahtjevi moraju biti dostavljeni u pisanom obliku, jasno obrazloZeni, argumentirani i
potpisani od strane podnositelja.
Povjerenik ne razmatra anonimne prijave.
Uz prituzbu ili zahtjev mogu se priloZiti relevantne isprave, materijali te navodi o odredbama
Etickog kodeksa u vezi s kojima se trazi midljenje.
Zahtjev i prituzba mogu se predati:

+ postom na adresu U¢ilidta, uz naznaku ,Za etickog povjerenika - NE OTVARAJ”

« neposredno u prostorijama Ucilista

« elektroni¢kom po$tom na adresu_ danko.prlic@pou-slatina.hr.

Povjerenik ima pravo zatraZiti dodatna obja3njenja i informacije od podnositelja te moze
zatraziti oitovanje i pojasnjenja od uklju€enih strana.

Ako prituzba uklju€uje pona3anje odredenog zaposlenika Ucilita, tom zaposleniku mora se
omoguditi pravo iznosenja svog stava o navodima.

Ako je prituzba podnesena protiv povjerenika, nju razmatra ravnatelj UCilidta i daje odgovor u
roku od 30 dana.

Ako je prituzba usmjerena protiv ravnatelja, nju razmatra Upravno vijece koje daje odgovor u
roku od 45 dana.

Povjerenik je obvezan odgovoriti na prituzbu i iznijeti misljenje o zahtjevu najkasnije u roku od
30 dana od dana zaprimanja, a o svojoj odluci obavjestava ravnatelja UciliSta.

Ravnatelj, ovisno o teZini povrede, moZe pokrenuti postupak zbog povrede radnih obveza
sukladno Zakonu o radu ili drugim propisima. Takoder, moZe upozoriti zaposlenika na neeti¢no
postupanje i potrebu postivanja odredbi Etickog kodeksa.

Svi podatci prikupljeni tijekom postupka smatraju se sluzbenom tajnom.

Clanak 19.

Ako povjerenik utvrdi da ne moze donijeti misljenje na temelju zahtjeva ili da nije nadlezan, o
tome ¢e obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemogucnost donosenja misljenja.

Clanak 20.
Ako je povredom Etickog kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opcih akata
U¢ilista, ravnatelj je duZan o tome izvijestiti nadlezno tijelo i poduzeti odgovarajuce mjere koje
su u njegovoj nadleznosti.

Clanak 21.
Protiv misljenja eti¢kog povjerenika podnositelj moZe podnijeti Zalbu ravnatelju koji u roku od
30 dana daje odgovor na Zalbu. Protiv odluke ravnatelja Zalba nije dopustena.




IX. ZASTITA ETICKOG POVJERENIKA

Clanak 22.

Eticki povjerenik ne moZe zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti stavljen
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale zaposlenike U¢ilista.

Na zahtjev povjerenika, tijekom postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ravnatelj UCiliSta
obvezan je osloboditi Povjerenika obavljanja redovitih poslova njegovog radnog mjesta.

Eticki povjerenik ima pravo podnijeti ravnatelju prituzbu na neetiéno postupanje drugih
zaposlenika Ucilista prema njemu.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Uéiliéta.

Predsjednik Upravnog-vijeca:

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Utilista 17. srpnja 2026. godine, a stupa jé na

snagu 18. srpnja 2026. godine
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