
tla temellu ilanka 25.

otvorenog udiliSta Slatin

godine donijelo je

Puekog otvorenog ueiliSta Slatina, Upravno vije6e Puikog

na prijedlog ravnateljice, na 12. sjednici odrZanoj 17. srpnja 2026'

KODEKS PUEKOG OTVCIRENOG UEIUSTA SLATINA

OPCE ODREDBE

elanak t.

Etidki kodeks Pudkog udiliSta Slatina predstavlia skup normi ponaSanja utemeljenih

na etiEkim nadelima i

prid rZavati zaposlenici,

ima profesionalne etike, a kojih se u svom djelovanju trebaju

ici, korisnici usluga te vanjski suradnici UdiliSta.

elanak: 2.

Cilj Etidkog kodeksa otvorenog udili5ta Slatina je odrediti temeljne etidke standarde za

svoje polaznike, ke, suradnike i korisnike usluga, te osigurati za5titu od neetiinog

ponaianja.

Svrha Etidkog kodeksa je promicanje etidkih nadela i vrijednosti specifidnih za podrudje

aj5irem smislu, radi ostvarivanja zajednidkog dobra ijavnog interesa teobrazovanja i kulture u

izgradnje povjerenja ana.

Poticanje etidnog pon ja i nadela navedenih u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika,

polaznika, korisnika usl i vanjskih suradnika UdiliSta.

lzrazi koji se u

elanak 3.

kodeksu PuEkog otvorenog uiili5ta Slatina koriste u muikom rodu

i odnose se na muSke i ienske osobe.uporabljeni su neutr

elanalk 4.

Ovaj Etidki kodeks dijeli na:

Temeljna n la

Prava nastavnika, djelatnika i suradnika

Obveze pol

Neprihvatlj

Javni nastu

, nastavnika, djelatnika i suradnika

ponaianje

za poslenika

Etidka pravi u nastavnom procesu

Etidki povj

Postupak no5enja prituZbi i zahtjerva

ZaStita povjerenika

t.

rl.

1il.

tv.

V.

vt.

vil.
vilt.
lx.

x. Prijelazne i e odredbe



I. TEMEUNA NAEEU

elanak 5.

Dostojanstvo ljudske osobe

Svi Elanovi udiliSne zajednice trebaju biti poitivani kao osobe sa zaj

integritet i dostojanstvo.

Pravo na privatnost mora biti osigurano svakom dlanu udiliine zajedn

U svom djelovanju, svi tlanovitrebaju se pridr;iavati nadela uzajamnog
kao i kolegijalnosti, kako bi odgovorno sudjelovali u razvoju i ostva
UdiliSta.

elanak 6.

Jednakost i pravednost

Temelj jednakosti podiva na osobnom dostojanstvu, pri 6emu su svi

jednaki u svom ljudskom dostojanstvu i pravednosti.

Pudko otvoreno udiliSte Slatina ima nulti prag tolerancije
diskriminacije, vrijedanja, nasilja, zlostavljanja, uznemiravanja ili isko

zajednice.

Svim dlanovima uEili5ne zajednice trebaju biti zajamdeni jednaki

obrazovni napredak i razvoj.

Od svih dlanova udiliSne zajednice odekuje se cla djeluju u skladu s

elarrak 7.

Sloboda mi5ljenja, izraiavanja i poudavanja

Pr.r6ko otvoreno utiliSte Slatina potide slobodu miiljenja i izraZavanjar.

Nastavnicima i suradnicima jamdi se sloboda odabira metoda
nastavnog procesa te postizanja ishoda uienjar zadanih programom

elanak 8.

Natelo profesionalnosti

Svi dlanovi u6ilisne zajednice moraju poitovati nadela profesionatnog

i medusobnog uvaiavanja.

Svaki oblik omalovaiavanja, vrijedanja ili neuljudnog pona5anja

posjetiteljima, suradnicima i polaznicima etidki je neprihvatljiv.

elanovi udiliSne zajednice ne smiju koristiti svroj autoritet ili funkciju

korist.

dlanovi u6iliine zajednice duini su se odgovorno ponaiati prema i

Svi dlanovi udiliSne zajednice trebaju biti nepristrani, objektivni i

svojih duZnosti.

i priznavanja,

zajednidkog dobra

uiiliSne zajednice

bilo kakvom obliku
ja ilanova uiili5ne

r profesionalni i

Eti6kog kodeksa.

nja u sluibi kvalitete

a.

rema kolegama, svim

tar UiiliSta za osobnu

i i resursima UdiliSta.

ni pri obavljanju

pravima na iivot,

kolegijalnosti



Pudko otvoreno udiliS

pravilima koja se odno:

U slutaju kr5enja odret

do povrede doSlo. lzt

sludajeve.

II. PRAVA

Puiko

a) pravo

b) pravo

c) pravo

d) pravo

e) pravo

f) pravo

g) pravo

h) pravo

i) pravo

j) pravo

k) pravo

l) pravo

Svi dlanovi udiliSne za

kodeksa imaju obvezu:

a) uZivati prava isloboc

b)biti odgovorni za

c) svojim ponaSanjem

d) poitovati druge

f) uvaiavati druge i

poitovanja i

g) odriavati i

zajednidkih ciljeva

elanak 9.

Po5tivanje zakona i ProPisa

Slatina obvezno je informirati [lanove udili$ne zajednice o svim

na njihove duZnosti.

Etidkog kodeksa, spornia pitanja rje5avaju se unutar sredine u kojojje

sporova izvan Ur:iliSta treba ograniditi samo na neophodne

NASTAVNIKA, DJELATN IKA I SURADNIKA

elanak 10.

udili5te na podupire i Stiti sljedeia prava svojih polaznika, korisnika usluga,

i vanjskih su

a sudjelovan u obrazovnom procesu

slobodno i razmjenu miSljenja na pristojan nadin

u raspravama i zastuparnje osobnih stavova

pravedno i vrednovanje rada i rezultata rada

a zaStitu od , prisile i prijetnji

zaStitu od po iivot, fizidko i psihidko zdravlje

zaStitu od d iminacije i uznemiravanja na temelju osobnih karakteristika

pravedno anje optuibi za kr5;enje pravila UdiliSta

o pravilima i propisinra UiiliSta

a profesion razvoj r usavrsavanJe

a jednakost i u zaititi prava 5vsks osobe

zdravu i radnu okolinu.

POLAZN I KA, NASTAVIN t KA, DJ ELATN I KA I SU RADN I KA

elanak 11.

nice u cilju ostvarenja :;vih vrijednosti navedenih unutar ovog Etidkog

na nadin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode drugih osoba

nijedi, djela i ponaianjre

ugled UEiliSta

u skladu sa zajamdenim pravima na iivot, integritet i dostojanstvo te

poitovati pravo na polaznika i korisnika usluga, zaposlenika i vanjskih suradnika

UdiliSta ) pona5ati ul.judno i korektno prelna svim dlanovima udiliSne zajednice

drugadije te odrZavati, podrZavati i poticati odnose medusobnrog

suradnju u profesionialnim odnosima u svrhu djelovanja u duhu

dobrobit udili5ne zajedrnice i Udili5ta



Vl. ETTEKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU

elanak 15.

DuZnosti nastavnika

Sive osobe koje izvode bilo koji oblik nastave u Ustanovi imaju sljerJ

procesu:

- struino i savjesno prenositi obrazovne sadriaje
- nastojati postiii i prenijeti visoku razinu znanstvenih i struinih

osigurati uiinkovito ostvarivanje ishoda udenja

- osigurati todnost, preciznost, reprezentativnost sadriaja nastavnog

teme na otvoren, poiten i pozitivan natin, a narodito teme koje

mogu smatrati osobito osjetljivima

- pridonositi intelektualnom razvoju polaznika te izbjegavati sve rad

razvoj

- osigurati transparentno i objektivno vrednol'anje znanja, vjeitina i

prema polaznicima s poitovanjem, objekti,vno, otvoreno i pravi

prijedloge polaznika u svrhu unapredivanja kvalitete nastavnog

elanak 16.

Prepisivanje i plagiranje

S'uaki oblik prepisivanja ili varanja na ispitima, kao i plagiranje sm

kodeksa.

Nedopustivi su postupci:

- prepisivanje i davanje pomoii na provjerama znanja koje ima cilj na n

na korektnost vrednovanja

- pribavljanje, kopiranje, umnoiavanje i posjedovanje ispitnog m

i uporaba istih u svrhu varanja na ispitu - laino predstavljanje i p
svojeg

- prepravljanje ocjena i rezultata vrednovanjar na ispitima - utjecanje
nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koje provode vrednova

VtI. ETIEK! POVJERENTK

elanak 17.

Ravnatelj Uiili5ta posebnom odlukom imenuje etidkog povjereni

povjerenik).

Povjerenik je osoba kojoj se zaposlenici i gradlani mogu obratiti za

ter za podnoienje prituibi u vezi s neetiirnim ili potencijalno

zaposlenika, vanjskih suradnika, polaznika ili korisnika koje smatria

Etidkog kodeksa.

Njegova je zadaia pratiti primjenu Etidkog kodeksa u UtiliStu te
zaposlenika, vanjskih suradnika, polaznika i korisnika.

obaveze u nastavnom

aja iz svog podruija -

procesa r obraClivati sve

iz bilo kojeg razloga

koje bi mogle omestitaj

Itata rada - odnositi se

- uvaiavati miSljenje i

se povredom Etidkog

ni nafin utjecati

i ispitnih rjeienja kao

nje tudeg rada kao

ili pokuiaj utjecanja na

(u daljnjem tekstu:

je Etidkog kodeksa

im ponaianjem

suprotnim odredbama

icati etidko ponalanje



Povjerenik razmatra zahtjeve i prituibe, daje mi5ljenja na temelju zahtjeva, a za

prituZbe sastavlja koja dostavlja ravnatelju UdiliSta.

Takoder; povjerenik .ie n voditi evidenciju o svim zaprimljenim prituZbama i zahtjevima.

POSTUPAK PODNOsEN.IA PRIUZBI I ZAHTJEVA

PrituZbe i zahtjevi

elanak 1.8.

biti dostavljeni u pisanom obliku, jasno obrazloieni, argumentirani i

potpisani od strane pod

Povjerenik ne razmatra onimne prijave.

Uz prituibu ili zahtjev se priloiiti relevantne isprave, materijalite navodi o odredbama

ma se traii mi5ljenje.

vilt

Etiikog kodeksa u vezi s

Zahtjev i prituZba mogu

,,Za etidkog povjerenika - NE OTVARAJ". postom na UdiliSta, uz naznaku

r h€posredno u

. elektronidkom

jama Udili5ta

na adresu danko.ptrlic@pou-slatina.hr.

Povjerenik ima pravo dodatna objain:ienja i informacije oC podnositelja te moi:e

zatraZiti oditovanje i poj

Ako prituZba ukljuduje

njenja od ukljudenih stnana.

nje odredenog zaposlenika UdiliSta, tom zaposleniku mora se

omoguiiti pravo iz a svog stava o navodima.

Ako je prituZba protiv povjerenika, nju razmatra ravnatelj UdiliSta i daje odgovor u

roku od 30 dana.

Ako je prituZba usmj

roku od 45 dana.

protiv ravnatelja, nju razmatra Upravno vije6e koje daje odgovor u

Povjerenik je obvezan na prituibu iizrrijeti miSljenje o zahtjevu najkasnije u roku c,d

30 dana od dana ja, a o svojoj odluci obavjeitava ravnatelja Udili5ta.

Ravnatelj, ovisno o i povrede, moie pokrenuti postupak zbog povrede radnih obve;la

sukladno Zakonu o rad ili drugim propisima. Takoder, moie upozoriti zaposlenika na neetidno

postupanje i potrebu vanja odredbi Etitkog kodeksa.

Svi podatci prikupljeni postupka smatraju se sluibenom tajnorn"

elanak 19.

Ako povjerenik utvrdi ne moZe donijeti miSljelnje na temelju zahtjerva ili da nije nadleZan, o

tome ie obavijestiti zahtjeva uz objaSnjenje za nemoguinost dono5enja miSljenja.

Ako je povredom

elanak 20.

kodeksa do5lo do povrede zakona, drugog propisa ili opiih akata

o tome izvijestiti nadleino tijelo i poduzeti odgovarajuie mjere kojeUdiliSta, ravnatelj je d
su u njegovoj nadlei

elanatr 2L.

Protiv miSljenja etidkog

30 dana daje odgovor n

ika podnositelj moie podnijeti ialbu ravnatelju koji u roku od

ialbu. Protiv odluke ravnatelja Zalba nije dopuStena.

predati:



lX. za5rrR eudxoe povJERENtKA

elanak 22.

Etidki povjerenik ne moie zbog obavljanja svoje duinosti biti pozvan na

u nepovoljniji poloZaj u ,odnosu na ostale zaposlenike Udiliita.

lrla zahtjev povjerenika, tijekom postupka ispitivanja osnovanosti p

obvezan je osloboditi Povjerenika obavljanja redovitih poslova n

Etidki povjerenik ima pravo podnijeti ravnatelju prituibu na n
zaposlenika UdiliSta prerna njemu.

X. PRUELAZNE I ZAVRSNe ooneogr

elanak 23.

ctvaj Etidki kodeks stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploili i

Ovaj Etidki kodeks objavljen je na oglasnoj plodi UiiliSta 17. srpnja

snagu 18. srpnja 2026. godine

KLASA: Ot2-04 I 26-OL/ 03

U RBROJ : 2 189-53-01 -26-OL

ost nitistavljen

ibe, ravnatelj UdiliSta

radnog mjesta.

postupanje drugih

jstranici UiiliSta.
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