Na temelju ¢lanka 108. Pravilnika o radu, unutarnjem ustrojstvu i plaéama Puckog otvorenog ugilista
Slatina, Upravno vijece na sjednici odrzanoj 17.07.2026. godine donijelo je odluku kojom raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

ravnatelja/ice Pukog otvorenog uciliSta Slatina

UVIETL

VSS-VII/1 stupanj stru¢ne spreme drustvenog ili humanistitkog smjera i sljedeée uvijete:

- najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima za koje se traZi struéno znanje
magistra struke ili stru¢nog specijalista drustvene ili humanisti¢ke struke,

- poloZen strucni ispit pri Ministarstvu prosvjete i $porta

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgojno obrazovnim poslovima u ustanovama u sustavu
odgoja i obrazovanja,

- poznavanje rada na racunalu,

- prijedlog Cetverogodidnjeg plana rada,

- organizacijske sposobnosti.

Posebni uvjeti: vozatka dozvola B kategorije

Prednost - andragoske kompetencije te iskustvo u organizaciji i provedbi kulturnih dogadanja i
filmskih programa.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloziti (izvornik ili presliku):

- Zivotopis (vlastorudno potpisan)

- dokaz o struénoj spremi

- domovnicu

- preslika osobne iskaznice

- dokaz o radnom iskustvu

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci (potvrda o nekaZnjavanju),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- potvrda o osposobljenosti za rad na radunalu

- Cetverogodi$nji program rada

Ravnatelj se imenuje na rok od 4 godine i moZe se ponovno imenovati.
Natje¢aj je otvoren 15 dana od dana objave oglasa u Narodnim novinama, mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Pugko otvorenog uciliSta Slatine.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se preporu¢eno postom ili osobno na
adresu: Pu&ko otvoreno uéiliite Slatina, SetaliSte J. Burgera 1, 33520 Slatina, s naznakom
»NATJECAJ ZA RAVNATELJ. “, u zatvorenoj koverti.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, br. 116/03.) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate, samo pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzni su priloziti rjeSenje i/ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Nepotpune i nepravovremene prijave nee se razmatrati.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Do donoSenja Odluke o izboru kandidata, natjecaj ili dijelovi natjeaja mogu biti ispravljeni ili
ponisteni.

O rezultatima natjeCaja svi kandidati bit ¢e obavijesteni u roku od petnaest dana od dana donosenja
Odluke o izboru.




